COMUNA CIOCARLIA

Str. 1 Decembrie, nr. 54 Sat Ciocérlia, comuna Ciocarlia

Judetul Constanta Tel/fax: (00 4) 0241 875555

Roméania C.LF. 4514608
www.primariaciocirlia.ro e-mail : primarie@primariaciocirlia.ro

Nr. 47/09.01.2025

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de secretar general al
comunei, Clasa conducere, Grad | - COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

UAT Comuna Ciocarlia, judeful Constanta, cu sediul in loc. Ciocérlia, str. 1 Decembrie, nr.
54, judetul Constanta, in comformitate cu prevedrile art. VII, alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru programarea unor termene coroborate cu art. VII alin. (7) din Ordonanta
de Urgenfd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post - funciiei publice de conducere vacante de secretar general al comunei - ID 419659,
Compartiment SECRETAR GENERAL UAT, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciocérlia, judetul Constanta.

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

1. Data publicirii anuntului: 09.01.2025.

2. Functia publici scoasi la concurs:

#  Secretar general al comunei - Compartiment SECRETAR GENERAL UAT - ID 419659 — un post.

3. Data, ora si locul desfiisuriirii probei scrise: 12.02.2025, ora 12:00, la sediul Primiriei
Comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr. 54, comuna Ciocérlia, judetul Constanta.

4. Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de concurs se pot depune in maxim 20 de zile
de la data publicirii anuntului, respectiv: 09.01.2025 — 28.01.2025, ora 15:00, la sediul Primariei
Comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr. 54, comuna Ciocarlia, judetul Constanta.

5. Perioada verificirii eligibilititii candidatilor: se face in termen de maxim 5 zile lucritoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor cu mentiunea .. ADMIS™ sau ,.RESPINS™,
respectiv: 29.01.2025 — 04.02.2025:

6. Perioada depunerii contestatiilor: in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatului
verificdrii eligibilitdtii candidatilor:

7. Perioada solutionirii contestatiilor la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de

maxim 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor.




8. Data si ora organiziirii probei interviului: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisfrii rezultatului probei scrise si se vor prezenta la sediul institutiei doar acei candidai care au
obtinut la proba scrisd minimum 70 de puncte.

9. Conditii pentru ocuparea postului de secretar general al comunei - ID 419659, clasa
conducere, Grad | — COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT. un post:

a) Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta.

- Studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitiméntului superior nr. 199/2023.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diplomad, respectiv studii superioare de lungd duratii absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta.
in specialitate juridicd. administrative sau stiinfe politice, $i care indeplinesc conditiile previzute la
art. 4635 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii.
in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata absolvite cu diplomi de licent# sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativi sau stiinte politice si indeplinesc conditia previizuti la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica.
administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi. respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, in alta specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinfe juridice (Ramura de stiintd), Stiinfe administrative (Ramura de
stiin{d), Stiinte politice (Ramura de stiint3)
b) Vechimea minimii in specialitatea studiilor: 5 ani.
¢) Proba suplimentari — nu este cazul.
¢) Durata timpului de munci:
» Exercitarea raportului de serviciu se va realiza pe perioadi nedeterminati, cu normi
intreagé, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/fzi, 40 de ore/siptiminai.

f) _Concursul de recrutare consti in 3 probe successive, respective:
- selectia dosarelor,

- proba scrisi,

- interviu

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE

pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de secretar general al
comunei, Clasa conducere, Grad | - COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4, Partea I, titlul I si titlul 11 ale péartii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si Il
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare completiri: titlul III ale Partii a II-a; Partea
a Ill-a; titlul 1T al Partii a IV-a; Partea a V-a; titlul III al Pértii a VI-a; Partea a
VI1l-a, Partea a VIII-a, Partea a IX-a si Partea a X-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: - Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a 1-a, titlul I al pértii a I'V-a, titlul
I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare; Partea I; titlul I, titlul II si titlul I1I ale Partii a I1-
a, Partea a Ill-a, titlul I si titlul 11 ale Partii a IV-a; Partea a V-a; titlul I, titlul II s1 titlul
I11 ale Partii a VI-a; Partea a VII-a, Partea a VI1II-a, Partea a IX-a si Partea a X-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilid, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare — integral.

6. Hotirarea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu
modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Hotadrdrea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu
modificéarile si completirile ulterioare. — integral.

7. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare: Capitolul 2, Capitolul 3, Capitolul 4 si Capitolul 5 ale
Titlului II.

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificérile si completarile ulterioare — integral.

9. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicati, cu modificarile ulterioare,

cu tematica: Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificérile
ulterioare — integral.

10. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind Registru Agricol cu
modificirile si completiirile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind Registru Agricol cu
modificérile si completarile ulterioare - integral.



11. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare — integral.

12. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare — integral.

13. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata,

cu tematica: Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicatid - Reglementiri
privind: sectiunea | Evidenta documentelor, sectiunea a Il-a Selectionarea
documentelor, sectiunea a I1l-a Pastrarea documentelor.

14. Legea nr. 50/1991 *republicati, privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 50/1991 *republicatd, privind autorizarea executarii
lucrérilor de constructii, cu modificérile si completirile ulterioare — integral.

15. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobilitatii, republicatid cu
modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitdtii imobilitatii, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare - Regimul general al cadastrului si publicititii,
publicitate imobiliara.

16. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu, cu modificirile si completirile ulterioare.

cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
secrete de serviciu — integral.

Tematica si bibliografia se studiazi integral, cu modificirile si completiirile ulterioare!

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de secretar general al
comunei, Clasa conducere, Grad I - COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

Atributii stabilite in fisa postului sunt:
(1) in ceea ce priveste competeniele fata de functionarea Consiliului Local Ciocérlia:
Secretarul general al comunei Ciocérlia participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului.
Secretarului i revin urméitoarele atributii principale. privitoare la sedintele Consiliului Local
Ciocdrlia:
1. Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau a
cel putin unei treimi din numérul consilierilor in functie:
2. Asiguri efectuarea lucririlor de secretariat;



3. Efectueazi apelul nominal si fine evidenta participérii la sedinte a consilierilor;

4. Numari voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta:

5. Informeaza pe presedintele de sedinta cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecarei
hotaréri a primarului:

6. Asigurd intocmirea stenogramei sau a procesului verbal, pune la dispozifie consilierilor inaintea
fiectirei sedinte procesul-verbal, respectiv stenograma dactilografiatd a sedintei anterioare, asupra
confinutului cérora solicita acordul consiliului.

7. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
stampilarea acestora:

8. Prezinti in fata Consiliului local punctul siu de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotdrdri sau a altor masuri supuse deliberfrii consiliului, daci este cazul, refuzi si contrasemneze
hotérdrile pe care le considera ilegale:

9. Contrasemneaza, in conditiile legii s1 ale prezentului regulament, hotérarile Consiliului local pe
care le considera legale:

10. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale primarului;

11. Acordd membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfasurarea activititii,
inclusiv la redactarea proiectelor de hotériri sau la definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu.
Asemenea obligatii revin si aparatului de specialitate al primarului.

12. Elibereazi extrase sau copii de pe orice act din arhiva primarului, in afara celor cu caracter
secret, stabilit potrivit legii.

Secretarul comunei indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau insdrciniri date de consiliul local privitoare la buna
organizare si desfiisurare a sedintelor consiliului.

Secretarul comunei, in caz de dizolvare a Consiliului local §i in absenta Primarului si
Viceprimarului asigurd rezolvarea problemelor curente ale comunei, potrivit competentelor si
atributiilor ce ii revin, potrivit legii, pna la constituirea noului consiliu local.

(2) in ceea ce priveste competentele fafi de aparatul de specialitate al Primarului comunei

Ciocaérlia:

1. Legalizeazi semnituri de pe inscrisurile prezentate de pérti si confirma autenticitatea copiilor
cu acte originale, in conditiile legii.

2. Coordoneazi §i alte servicii ale aparatului de specialitate de specialitate, stabilite de primar.

3. Participa la sedintele comisiei de fond funciar.

4. Asigurd lucririle de secretariat ale comisiei locale de fond funciar pentru stabilirea dreptului
de proprietate privati asupra terenurilor.

5. Preia si inregistreazi intr-un registru special cererile si alte documente probatorii pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere.

6. Transmite cererile si celelalte documente insotitoare comisiei locale de fond funciar pentru a
fi analizate.

7. Redacteaza procesele verbale ale sedintei comisiei locale de fond funciar gi in baza acestora
intocmeste hotiririle corespunzitoare, care vor fi semnate de citre membrii comisiei.

8. Aduce la cunostin{a celor interesati hotéirdrile comisiei judetene de fond funciar.

9. Primeste si transmite comisiei judefene contestafiile formulate de persoanele interesate
impreund cu punctul de vedere al comisiei locale de fond funciar.

10. Participé la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptitite
sé i se atribuie teren.



11. [nainteazd spre aprobare si validare comisiei judetene situaiile definitive impreuna cu
documentatia necesara precum si punctul de vedere al comisiei locale.

12. Arhiveazi documentele comisiei locale de fond funciar conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Conform Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in

perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, secretarul comunei Ciocérlia are urméatoarele atributii:

1. Primeste notificirile depuse de ciitre persoanele care solicita restituirea in naturd a imobilelor
preluate abuziv.

2. Verifica documentele i inregistreazi dosarele solicitantilor separat pentru fiecare caz in parte,
intr-un registru special.

3. Intocmeste dosare, numerotate i sigilate pentru fiecare persoand in parte.

4. Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la solutionarea notificarilor.

5. Convoaca persoanele indreptiifite precum §i orice alte persoane in vederea clarificarii unor
situatii privind solicitarile de restituire a imobilelor.

6. Trimite institutiilor interesate centralizatoare impreuni cu copiile documentelor primite de la
persoanele solicitate.

(4) Conform Codului Civil, secretarul comunei are atributiile:
1. inregistreaza intr-un registru special contractele de arendare.
2. Arhiveazi copiile contractelor de arendare.
3. Urmireste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren previzute in contractele de
arendare.

(5) Conform O.G. nr. 28/2008 si normelor tehnice de completare a registrului agricol,

secretarul comunei are urmitoarele atribugii:

1. Coordoneaza, verifica si rispunde de modul de completare si de finere la zi a registrului agricol.

2. Numeroteazi, parafeaza, sigileaza registrul agricol si il inregistreaza in registrul de intrare-iegire
al primarului.

3. Si da acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol.

4, Aduce la cunostini publica dispozitiile legale privind registrul agricol.

5. Comunici datele centralizate citre Directia Judeteana de Statisticd Constanta.

6. Semneazi centralizatoarele alituri de primarul comunei.

7. Urmireste evidenta atestatelor de producétor si a carnetelor de comercializare a produselor din
sectorul agricol.

(6) Conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, secretarul comunei are
atributiile:

1. Isi exercitd atributiile numai in limita unitatii administrativ-teritoriale determinata prin lege.

2. Indeplineste atributii de ofiter de stare civila daca acestea i s-au delegat de cétre primar.

3. Intocmeste actele de stare civila pentru cetitenii roméni sau persoane fiird cetienie si pot inscrie
la cerere actele sau faptele de stare civila ale cetdfenilor roméni cu domiciliul sau aflafi temporar pe
teritoriul Roméniei.

4. Intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii — acte de nastere, de casatorie si de deces §i
elibereazi certificate doveditoare.

5. Inscrie mentiuni, in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila aflate la pastrare.

6. Elibereazi extrase de pe actele de stare civila. precum si dovezi privind Inregistrarea unui act
de stare civila.

7. inainteazi Politiei, pana la data de 5 ale lunii urmétoare, inregistrarile nominale pentru nscutii
vii, cetiiteni roméni, ori cu privire la modificérile intervenite in statul civil al persoanelor in varsta de



0 - 14 ani, precum si actele persoanelor decedate, in vederea actualiziirii registrului permanent de
evidentd a populatiei.

8. la masuri pentru pastrarea in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare civila
pentru a evita deteriorarea acestora.

9. Verifica registrele de stare civild si rispunde de exactitatea datelor cuprinse in extrasele pe care
le elibereaza.

10. Asigura folosirea corectd si pistrarea in conditii de securitate a listelor de coduri numerice
personale precalculate.

(7) Conform Legii nr. 53/2003, republicati secretarul are atributiile:

1. Pastreazi in conditii de siguranta dosarele profesionale ale angajatilor;

2. Intocmeste contractele de munca, dispozitiile privind numirea in functie publica sau incadrarea
in munci a personalului contractual;

3. Elibereazii adeverinte de salariat;

4. Opereazi in REVISAL toate modificirile intervenite in executarea contractului de munci si
asigurd transmiterea Registrului General de evidenta a salariatilor la REGES, ori de céte ori intervin
modificari.

(8) Conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si O.G. nr. 33/30.01.2002 privind
reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de cétre autorititile publice centrale si locale,
secretarul comunei are si atributiile:

1. Asigurd {inerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum §i a celor iesite, potrivit legii.

2. Intocmeste, impreund cu comisia de selecfionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii.

3. Inventariazi documentele proprii.

4. Elibereazi, in conditiile prevazute de lege, certificate. dovezi, adeverinte le solicitd persoanelor
indreptitite si le semneaz3 alaturi de primar.

(9) Conform Legii nr.17/2014 — privind unele masuri de reglementare a vanzirii-cumpérarii
terenurilor Agricole situate in extravilan i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdfilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu
destinatie Agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor:

1. Afiseazi la sediul unitatii administrativ-teritoriale, sub semnéturd, in ziva inregistririi, oferta de
vénzare a terenurilor agricole situate in extravilan.

2. Elibereaza vanzitorului dovada publicititii, dupa expirarea termenului de 30 de zile de la data
afigérii.

3. Comunica Directiei Agricole documentatia previzute de lege, precum si finalizarea procedurii.
la expirarea perioadei de 30 de zile de la afisarea ofertei;

(10) Alte atributii ale secretarului comunei

1. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform Legii
nr. 50/1991, modificatd prin Legea nr. 453/2001.

2. Actualizeazi, conform prevederilor legale. listele electorale permanente.

3. Coordoneazi activitatea serviciului de specialitate care destigoar activitifi in domeniul
autoritifii tutelare si a proteciei copilului din subordinea primarului.

4. Indeplineste si alte atribufii previzute de lege.

5. Reface Regulamentul cadru de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului;

6. Elibereaza certificatele si adeveriniele conform reglementirilor stabilite prin 0.G. nr.
33/30.01.2002.



7. Solutioneazi petitiile conform O.G. nr. 27/ 2002 care reglementeazi aceste activitafi.

8. Aplicarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entittilor publice.

9. Secretarul general al comunei Ciocérlia coordoneazi §i controleazi activitatea Compartimentul
Juridic, Compartimentul Urbanism, Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara.
Compartimentul Secretariat, Compartimentului Registru Agricol, Compartimentul SPCLEP -
Evidenta Persoanelor, SPCLEP Compartiment Stare Civila.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut.
potrivit prevederilor din prezentul cod. dupi caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz:

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demariirii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia s3 completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie. dar nu mai tirziu de data i ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.




Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit art, VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail primarici primariaciocirlia.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupé terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pdnd cel tirziu la data desfisurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetftenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménA, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii
de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice - ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondiri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g' ) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023):

g*) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtiinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condiiile legii. in situatia in care pentru funcfia publici respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitéfii. contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a funcfiei publice previizuta la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in




specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomad echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Comunei Ciocérlia, str. | Decembrie,
nr. 54, judetul Constanta, de la doamna Custara Petronela — consilier superior, persoana de contact,
telefonul: 0241/875.555, sau pe adresa institutiei de e-mail: primarieia primariaciocirlia.ro




